 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ N <1>

за   I квартал  
	
	
	
	
	Коды

	
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ N <1>
	
	Форма по ОКУД
	0506001

	
	на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов
	Дата начала действия
	01.01.2025

	
	на «01»   апреля  2025 г.
	Дата окончания действия <2>
	31.03.2025

	Наименование муниципального учреждения  (обособленного подразделения)
	Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно досуговый центр «Будамша» Новоорского района Оренбургской области
	Код по сводному реестру
	

	Вид деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)
	Деятельность учреждений клубного типа  и домов культуры
	По ОКВЭД
	90.04.3

	
	
	По ОКВЭД
	

	
	(указываются виды деятельности муниципального учреждения, по которым ему утверждается муниципальное задание)
	По ОКВЭД
	

	
	
	
	





Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <3>
Раздел ___1___
	1. Наименование муниципальной услуги
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	47.018.0

	2. Категории потребителей муниципальной услуги
	Физические лица
	
	



3. Сведения о фактическом  достижении  показателей,  характеризующих  объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения  о   фактическом  достижении   показателей,   характеризующих качество муниципальной услуги
	Уникальный номер реестровой записи <4>
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Размер платы (цена, тариф)



	
	
	
	наименование показателя <4>
	единица измерения
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <7>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение <8>
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	наименование <4>
	код по ОКЕИ <4>
	утверждено в муниципальном задании на год <4>
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату <5>
	исполнено на отчетную дату <6>
	
	
	
	

	
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	910100О.99.0.ББ83АА00000
	
	
	
	Способы обслуживания (пользователей библиотеки)- в стационарных условиях

	
	Количество посещений
	единица
	642
	13 000
	13 000
	2187
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	910100О.99.О.ББ71АА01000
	
	
	
	Способы обслуживания (пользов ателей библиотеки)- вне стационарных условиях

	
	Количество посещений
	единица
	642
	
	
	
	
	
	
	



	Уникальный номер реестровой записи <4>
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной
услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя <4>
	единица измерения
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <7>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение <8>
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование <4>
	код по ОКЕИ <4>
	утверждено в муниципальном  задании на год <4>
	утверждено в муниципальном  задании на отчетную дату <5>
	исполнено на отчетную дату <6>
	
	
	

	
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	[bookmark: Par1464]8
	9
	[bookmark: Par1466]10
	11
	[bookmark: Par1468]12
	[bookmark: Par1469]13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги


Часть II. Сведения о выполняемых работах <3>
	1. Наименование работы
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Код по региональному
перечню
	0118

	
	
	
	

	2. Категории потребителей работы
	Физические лица
	
	


Раздел  1

3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы
	Уникальный номер реестровой записи <4>
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя <4>
	единица измерения
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <7>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение <8>
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование <4>
	код по ОКЕИ <4>
	утверждено в муниципальном задании на год <4>
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату <5>
	исполнено на отчетную дату <6>
	
	
	

	
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Уникальный номер реестровой записи <4>
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показателя <4>
	единица измерения
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <7>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение <8>
	причина отклонения
	

	
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	наименование показателя <4>
	
	наименование <4>
	код по ОКЕИ <4>
	утверждено в муниципальном задании на год <4>
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату <5>
	исполнено на отчетную дату <6>
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	[bookmark: Par1730]13
	[bookmark: Par1731]14
	15
	16

	900000.Р.68.1.01180002000
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	
	
	
	
	количество мероприятий
	единица
	
	160
	160
	28
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	910000.Р.68.1.02220001000
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	единиц
	642
	20
	20
	20
	
	
	
	


3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество работы

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Руководитель  (уполномоченное лицо) ____Директор ____        ___________                Прокаева Г.Б.
                                                                        (должность)                  (подпись)               (расшифровка подписи)

